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Titolo | - PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede dellm@uta Montana, unita territoriale e sub-aree

1.

4.

Tra i Comuni di Ardesio, Castione della Presola@arete, Clusone, Fino del Monte,
Gandellino, Gorno, Gromo, Oltressenda Alta, On&tagre, Parre, Piario, Ponte Nossa,
Premolo, Rovetta, Songavazzo, Valbondione, ValgogliVilla d’Ogna, € costituita la

Comunita Montana Valle Seriana Superiore (in seggitiamata soltanto Comunita
Montana).

. La Comunita Montana e un’Unione di Comuni, Ente dleccon autonomia statutaria, ha

sede nel Comune di Clusone ed ha un proprio gama uno stemma adottati con
delibera assembleare.

. La Comunita Montana sottolinea il valore storicalterale, ambientale e sociale della

dimensione unitaria, ma riconosce, in relazion&mlpiezza e peculiarita del territorio,
nonché alle esigenze della popolazione I'opporéduditfavorire aggregazioni legate alle
sub aree storiche (Altopiano, Asta del Serio, cenguaesi della Val del Riso — Val
Dossana) con particolare attenzione ai servizraot@unali.

A tal fine, mediante apposito regolamento, puo oigare le attivita, le funzioni, i
servizi e la partecipazione dei cittadini.

Art. 2 - Finalita della Comunita Montana

. La Comunita Montana ha per fine essenziale la waiazione delle zone montane,

I'eliminazione degli squilibri di natura sociale edonomica all'interno del territorio di
competenza e la promozione e l'esercizio assali® funzioni comunali.

. La Comunita Montana si prefigge gli scopi indigagile leggi istitutive e, in particolare:

a. costituisce punto di coordinamento e di supports, llesercizio di una pluralita di
funzioni e di servizi, all'attivita amministrativdei Comuni associati, finalizzata
anche a favorire processi di semplificazione anstrigiiva ed istituzionale;

b. fornisce alla popolazione - riconoscendo il serviche essa svolge a presidio del
territorio - gli strumenti necessari a superarectedizioni di disagio derivanti
dallambiente montano e ad impedire lo spopolamdatderritorio ed i fenomeni di
disgregazione sociale e familiare che ne conseguono

c. predispone, attua e partecipa a programmi e inigiantesi alla difesa del suolo, alla
protezione della natura e a dotare il territorioimfrastrutture e servizi atti a
consentire migliori condizioni di vita e a promuowda crescita culturale, sociale e
civile della popolazione;

d. individua e incentiva le iniziative idonee alla @atzazione delle risorse attuali e
potenziali della zona, nellintento di sostenerejluppare e ammodernare
l'agricoltura della Valle; opera nei settori awmigale, commerciale, turistico e
industriale, per il superamento degli squilibristesnti;

e. tutela il paesaggio, il patrimonio storico, artistie culturale, ivi comprese le
espressioni di cultura locale e tradizionale edlidletto; favorisce listruzione, la
preparazione professionale e lo sviluppo cultudaléa popolazione;

f. promuove iniziative di Protezione Civile in accomm i Comuni.

La Comunita Montana €& espressione democratica gelf@olazione della Valle;

nell'elaborazione e nell'attuazione dei propri filadi, piani e programmi, sollecita e

ricerca la partecipazione dei Comuni, dei cittadinidelle forze sociali, politiche,

economiche e culturali operanti nel territorio.



Art. 3 - Strumenti per l'attuazione dei fini istituzionali

1. La Comunita Montana armonizza e realizza i propiettivi attraverso la formulazione
ed attuazione del piano pluriennale di sviluppos@conomico, dei programmi stralcio
annuali ed attraverso le indicazioni urbawmisti del piano pluriennale di sviluppo,
concorre all’attuazione del piano territoriale doedinamento provinciale.

2. Nell'espletamento dei propri fini istituzionali eelnquadro del piano pluriennale di
sviluppo socioeconomico, la Comunita Montana puo:

a. assumere funzioni proprie delle Amministrazioni cowali che la compongono e
della Provincia, su delega o conferimento dellssgtes previa delibera di accettazione
dellAssemblea;

b. delegare di volta in volta ai Comuni membri, a I@onsorzi o ad altri Enti e societa a
partecipazione pubblica operanti nel territorio l@eComunita I'esecuzione di
determinate realizzazioni attinenti alle loro sfiebe funzioni nell'ambito delle
rispettive competenze territoriali;

c. assumere funzioni di Consorzio di bacino imbriferontano, di bonifica montana e
irrigazione di Consorzio forestale e di Consorzidraulico nelllambito delle
disposizioni di legge;

d. stipulare convenzioni con altri Enti e societa atgmpazione pubblica operanti nel
territorio della Comunita, nelllambito e nel risjpetlei piani e dei programmi della
Comunita stessa;

e. finanziare e partecipare ad iniziative dellAmmiragione Provinciale, delle
Comunita Montane e di Comuni o di Societa con pgézione maggioritaria di
capitale pubblico;

f. costituire o partecipare a Societa ai sensi defjenti leggi;

g. acquistare, prendere in affitto, gestire, concedertcazione o in comodato beni
immobili compresi nel territorio di competenza, prstinarli a finalita ammesse
dalle disposizioni di legge e conformi alle finalilella Comunita Montana;

h. collaborare con altre Comunita Montane, Comunioegorzi non appartenenti alla
Comunita, interessati a risolvere i problemi dillgypo economico e del riassetto
territoriale;

I. fornire ai cittadini il maggior numero di servizi &sumere iniziative, anche in
collaborazione con altri Enti e Societa, al fineréalizzare migliori condizioni di
vita per i suoi cittadini;

3. La Comunita Montana promuove l'esercizio assodafanzioni e servizi comunali con
particolare riguardo ai seguenti settori:

a. tecnico-amministrativi;

b. di interesse economico generale;

c. di servizio sociale;

d. opere pubbliche d'interesse sovraccomunale;

4. Per l'esercizio delle funzioni delegate o confetdeComunita Montana puo avvalersi

del personale trasferito e delle risorse finangiad essa assegnate

Art. 4 - Albo pretorio
1. La Comunita Montana ha un Albo Pretorio, ubicatolungo facilmente accessibile al

pubblico,ove hanno sede gli uffici della Segreteria genegade la pubblicazione degli atti
deliberativi, avvisi e documenti previsti dalla ¢gg dallo Statuto e dai regolamenti.
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Art. 5 — Regolamenti

. La Comunitda Montana emana i regolamenti previstladeegge e dallo Statuto. Puo

emanare regolamenti in tutte le materie di sua @enza.

. Salvo le deroghe previste dalla legge, l'esercdédla potesta regolamentare spetta

all'Assemblea.

. La delibera di approvazione del regolamento € athoth maggioranza dei Consiglieri

presenti in aula al momento della votazione, tragoella relativa al funzionamento
delllAssemblea, che deve essere approvato a maggemassoluta dei componenti.

. | regolamenti sono pubblicati allAlbo Pretorio pquindici giorni consecutivi dopo

I'esecutivita della delibera di approvazione.

Titolo Il - ORGANI DELLA COMUNITA’

Art. 6 - Organi della Comunita

. Sono organi della Comunita:

a. I'Assemblea;

b. il Consiglio Direttivo;

c. il Presidente del Consiglio Direttivo il quale pdenil nome di Presidente della
Comunita Montana.

. | membri delllAssemblea assumono il nome di Comsigbdella Comunita, i membri del

Consiglio Direttivo quello di Assessori della ConttariMontana.

Art. 7 — Nomina, composizione e durata dell'Assembl

. L'Assemblea e l'organo di indirizzo e di contrgtiolitico-amministrativo della Comunita

Montana, ed € composta dai rappresentanti dei Comembri della Comunita Montana,
designati dai rispettivi Consigli comunali fra Sawil Assessori anche non consiglieri e
Consiglieri dei medesimi Comuni membri, garantelad@ppresentanza delle minoranze.

. Ogni Comune e rappresentato da un membro
. Nel caso di Comuni in cui alle elezioni amministratsia stata presentata una sola lista,

oppure siano venuti meno tutti i rappresentantledelinoranze, i due rappresentanti
saranno tutti espressione della stessa e la nongna effettuata dal Consiglio comunale.

. L'elezione del rappresentante deve essere effattdai Comuni entro 45 giorni dalla

proclamazione degli eletti, e 'Ente e tenuto:

a. a comunicare tempestivamente alla Comunita Monilamaminativo del rappresentante
del Comune.

b. a trasmettere alla Comunita Montana la deliberdietestione del rappresentante del
Comune, entro cinque giorni dall'intervenuta ese@at della delibera stessa.

. L’Assemblea dura in carica 5 anni e comunque sifiosediamento della nuova Assemblea.

Essa viene rinnovata nella sua totalita quandoesifiea la elezione di oltre la meta dei
consigli Comunali dei Comuni che compongono la ComduMontana.



Art. 8 - Funzioni e competenze dell’Assemblea

. L'Assemblea esercita le funzioni ad essa attrilkdedéa legge e dal presente Statuto. Per
gquanto non stabilito da specifiche disposizioni nrateria, si fa riferimento alle
competenze dei Consigli Comunali in quanto comdatib

. L'Assemblea nella sua prima riunione € presiedataGbnsigliere piu anziano d'eta
presente in aula e procede, nell'ordine, alla claevadei propri membri, all’elezione
dell'ufficio di Presidenza composto dal Presidettd’ Assemblea eletto a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, che assumelldto da carica e da un Vice-Presidente,
eletto da quei i consiglieri che non hanno espresgnfavorevole all'elezione del Presidente
dellAssemblea, salvo diversa preventiva intesarttambri assembleari.

. Nelle more dell'elezione del Presidente dell’Asskyap lI'organo €& presieduto dal
Consigliere piu anziano d’eta presente in aula.

Art. 9 - Gruppi e capigruppo assembleari

. | Consiglieri si organizzano in gruppi compostiwslanumero minimo di tre. | Consiglieri
che non aderiscono ad un gruppo sono considedgtieindenti.

. Entro dieci giorni dalla prima seduta dell’Asserabbgascun gruppo nomina il proprio
capogruppo ed il suo Vice e lo comunica per iscaitiSegretario.

. Dell'avvenuta costituzione dei gruppi e della nand®i rispettivi capigruppo ne viene
data comunicazione allAssemblea da parte del segidente.

. Nelle more della nomina dei capigruppo, € constdecapogruppo il Consigliere del
gruppo piu anziano d’eta.

. Al capigruppo vengono recapitati, agli indirizzigtiestessi indicati:

= le Deliberazioni del Consiglio Direttivo.

= I'elenco delle Determinazioni Dirigenziali.

. E istituita la Conferenza dei capigruppo compostacapigruppo stessi e coordinata
dal Presidente dellAssemblea, la quale ha il rubloollegamento tra 'Assemblea ed
il Consiglio Direttivo. La Conferenza dei capigrup@ convocata dal Presidente
dell’Assemblea in accordo con il Presidente delten@nita o su richiesta di almeno la
meta dei capigruppo assembleari, entro 15 giofia data della richiesta stessa.

Art. 10 - Validita, procedimento delle sedute elsghzioni del’Assemblea

. L'Assemblea, in prima convocazione, € validamemniaita, quando sia presente la
maggioranza dei suoi componenti.

. Per la validita della seduta in seconda convocazida tenersi almeno un’ora dopo
quella di prima convocazione, e non oltre i se@fimni successivi, € necessaria la
presenza di almeno un terzo dei Consiglieri assegna

. L'Assemblea delibera a maggioranza dei presentbsguando € altrimenti previsto
dalla legge, dal presente Statuto e dai Regolamientinsiglieri che si astengono dal
voto sono computati nel calcolo del numero necessarendere legale la seduta, ma non
per determinare il numero dei votanti.

. L'Assemblea e presieduta dal Presidente o, in dutmrdal Vice-Presidente; nel caso di
loro assenza o di incompatibilita a presiedereaoriada parte del Presidente e del Vice-
Presidente, i lavori vengono presieduti dal Comsiglpiu anziano d’eta presente in assemblea
. Le sedute delllAssemblea della Comunita Montana pabbliche.



8.

9.

. Non sono ammesse sedute segrete, se non quandsiaass@bbligatorie secondo le

disposizioni di legge.

. Le votazioni, quando non sia altrimenti dispostdadie@gge e dal presente Statuto o dai

Regolamenti, avvengono per alzata di mano.

La votazione segreta € obbligatoria in tutte leazmini riguardanti persone, quando non
sia altrimenti previsto dalla legge.

Quando segrete, le votazioni avvengono con l'asgiated il controllo di due Consiglieri,
uno di maggioranza e uno di minoranza, designafassidente dellAssemblea.

10.Le sedute hanno luogo di norma nel territorivedba sede la Comunita Montana, salvo

N =

quando sia altrimenti stabilito dal Presidente.

Art. 11 - Sedute delllAssemblea

. L'Assemblea si riunisce almeno ogni qualvolta sitakilalla legge.
. L'Assemblea puo essere convocata su richiestaalediglio Direttivo, su richiesta scritta

di almeno un quinto dei componenti dellAssemblessa o su richiesta di 5 Consigli
comunali. La convocazione deve essere effettudta 80 giorni dalla presentazione della
richiesta stessa con le modalita stabilite dateld successivo e la seduta deve svolgersi
entro 30 giorni dalla presentazione della richisgtasa.

Art. 12 - Convocazione dell'Assemblea

. La data di convocazione delllAssemblea ed il retatirdine del giorno sono stabiliti dal

Presidente dellAssemblea di concerto con il Peasiel del Consiglio Direttivo, sentito
I'Ufficio di Presidenza e la Conferenza dei Cappgpa assembleari.

. Nei casi previsti dall'art. 11, comma 2, all'ordohed giorno devono essere messi per primi

gli argomenti proposti dai richiedenti.

. L'avviso di convocazione, firmato dal Presidentd’ Aissemblea, € esposto agli albi della

Comunita Montana e dei Comuni membri, ed inviatscalta dei Consiglieri mediante
lettera raccomandata o posta elettronica certdicatax o da qualsiasi altro mezzo che il
consigliere concordera con il Presidente dell’Asslea, da spedirsi almeno dieci giorni
prima della data fissata per la riunione. Tale taenvale anche per la prima seduta.

. In caso d'urgenza il termine, di cui al precedentemma, € ridotto a 48 ore e la

comunicazione € inviata mediante telegramma o azméglefax o posta elettronica
certificata e sms (nel caso specifico la comunmairiguardera esclusivamente il giorno
e I'ora della convocazione).

. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicagiael luogo, del giorno e dell'ora

della prima e della seconda convocazione, nonamdichzione degli argomenti iscritti
all'ordine del giorno della seduta.

. In caso d’aggiornamento della seduta, la relatmavocazione non potra avvenire prima

delle successive 48 ore e sara disposta secondodalita di cui ai precedenti commi 4 e
5 ed esclusivamente ai consiglieri risultati assanermine della seduta.

. La convocazione dellAssemblea per la convalida demponenti, per l'elezione

dell’Ufficio di Presidenza, del Presidente della ndmita Montana, e disposta dal
Presidente dellAssemblea uscente entro 30 gioatiaddata di consegna al protocollo
generale dell’Ente delle delibere esecutive di mandi tutti i rappresentanti dei Comuni.
Detta convocazione € in ogni caso possibile e #Addea s’intende validamente
costituita, quando trascorsi sessanta giorni daiteclamazione degli eletti nei rispettivi
Consigli Comunali, siano stati designati almenae ¢erzi dei Consiglieri assegnati.



Art. 13 - Iniziativa per gli atti e le deliberaziodi competenza dell'’Assemblea

Il potere di iniziativa per gli atti e le deliberani di competenza dellAssemblea spetta al
Consiglio Direttivo ed a ciascuno dei Consiglieri.

Art. 14 - Interpellanze, interrogazioni, mozioni&tri diritti dei Consiglieri

1. Ogni Consigliere puo presentare interpellanzeriaot@zioni e mozioni al Presidente della
Comunita Montana con richiesta di risposta scrittaerbale, conformemente a quanto
indicato nel Regolamento delllAssemblea.

2. Alle interpellanze che richiedono risposta verbddeajsposta deve essere data nella prima
seduta assembleare successiva alla presentaziomehép pervengano al protocollo
dell’Ente almeno 8 giorni prima della seduta.

3. Alle interrogazioni ed interpellanze che richiedarsposta scritta, la risposta deve essere
data entro 20 giorni dalla presentazione.

4. Devono essere discusse seduta stante le moziativeelad argomenti all'ordine del
giorno della seduta; ciascun Consigliere ha dirdtopresentare mozioni, che devono
essere conformi alle disposizioni del regolamemidAssemblea.

5. Devono essere discusse nella prima seduta assembleaxessiva le mozioni non relative
ad argomenti posti all’ordine del giorno, purchépl@sentazione sia avvenuta almeno
venti giorni prima della seduta stessa.

6. Ciascun Consigliere ha diritto di ottenere dagfiaifdella Comunita Montana, notizie,
informazioni, copie di atti e dati utili al’esplhento del proprio mandato, anche
concernenti Enti ed Aziende da essa dipendenti.

Art. 15 - Decadenza e sostituzione dei Consiglieri

1. I membri dell’Assemblea decadono dalle loro funzion

a. per dimissioni volontarie, presentate per iscritto;
b. per revoca, da parte del Consiglio comunale cha &letti;
c. per la perdita del requisito di sindaco, di asseseali consigliere comunale;

2.1 membri che non intervengono a quattro sedute exutve dellAssemblea, sono
dichiarati decaduti.

3. La decadenza é dichiarata dall’Assemblea.

4. A cura del Presidente, la dichiarazione di decaaewene comunicata, oltre che
all'interessato, anche al Comune che ha delibdsattomina, per i provvedimenti di
nuova nomina.

5. Le dimissioni da Consigliere sono irrevocabili eanva presentate al Sindaco del Comune
dove ricopre la carica di amministratore. Le dinwss decorrono dal momento della
presentazione all’'Ufficio di Protocollo del Comunghe provvede a trasmetterle alla
Comunita Montana.

6. In caso di cessazione per qualsiasi motivo dali@aai Consigliere, il Consiglio comunale
provvede alla sua sostituzione nella seduta imneti@nte successiva alla conoscenza
della vacanza.

7. In caso di scioglimento o di commissariamento diGonsiglio comunale, il Comune
continua ad essere rappresentato dai Consiglieessia nominati fino all'acquisizione agli
atti della Comunita Montana del provvedimento dimnma dei successori a seguito
dell'elezione del nuovo Consiglio comunale. In agago quando un Comune é in regime di
Commissariamento e i rappresentanti di quel Conmsingono dimessi dalla Comunita
Montana o siano stati dichiarati decaduti dallaefsislea della medesima, il Commissario



non ha titolo a rappresentare il Comune, senzaaoegiudizio per la validita delle sedute
dell’Assemblea.

Art. 16 — Commissioni

. L'Assemblea potra istituire, con apposita delibem@ commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagihe, di ricerca, di proposta e di studio.
Dette commissioni sono composte solo da Consigtien criterio proporzionale.

. Per quanto riguarda le commissioni aventi funziahecontrollo e di garanzia, la
presidenza é attribuita a Consiglieri apparteregtiuppi di opposizione.

. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'oggee la durata delle commissioni
verranno disciplinati dal regolamento dell’Assenable

. L’Assemblea potra istituire, inoltre, commissionbngposte da rappresentanti della
Comunita Montana e dei Comuni, rappresentanti dioBmzioni, gruppi di operatori e
tecnici. Dette commissioni sono presiedute e coatedall’Assessore competente o da
un suo delegato, per la verifica di programmi ddriventi relativi a specifici settori. La
delibera istitutiva fissa il numero dei componel@icompetenze e la durata.

Art. 17 - Permessi ed indennita

. In materia di aspettative, permessi, indennitatapétal Presidente e ai membri del
Consiglio Direttivo, gettoni di presenza spettaati Consiglieri e ai componenti delle
commissioni, si applicano le norme previste dalzgke.

. La misura delle indennita di cui al precedente cenardeliberata dal Consiglio Direttivo
e dall'Assemblea, per i rispettivi componenti

Art. 18 - Elezione del Presidente

. L’elezione del Presidente della Comunita Montanaiene dopo la convalida dei
rappresentanti dei Comuni e la costituzione anche [garziale dell’Ufficio di Presidenza
dell’Assemblea.

. L'elezione avviene sulla base di un documento pwognatico, a seguito di un dibattito
sulle dichiarazioni rese dal candidato alla carida Presidente. |l documento
programmatico, deve essere sottoscritto da almenerzo dei Consiglieri assegnati alla
Comunita Montana e depositato almeno cinque giprimma della seduta assembleare
presso la Segreteria della Comunita Montana stesskeve contenere il nome del
candidato Presidente.

Nel caso di presentazione di due o piu documetitystrazione degli stessi avviene
secondo l'ordine di presentazione al protocollo.

. L'elezione avviene a scrutinio palese, per alzatan@o o per appello nominale ed a
maggioranza assoluta dei voti espressi dai Coesiglssegnati; a tal fine vengono indette
tre successive votazioni da tenersi in distintaisgdentro il termine di sessanta giorni dalla
convalida dei rappresentanti; qualora in nessun@sge si raggiunga la maggioranza
predetta, 'Assemblea € sciolta.

. Il Presidente, subito dopo la sua elezione, nekaodella stessa seduta, comunica
allAssemblea I'elenco degli assessori, con i reiasettori di competenza, fino ad un
massimo di 8, tenendo conto che nel Direttivo domtaessere sempre rappresentate le
sub-aree che tradizionalmente costituiscono le mtoeche, di cui all’art. 1 comma &



del Comune di Clusone. Potranno essere proposti gasessori anche amministratori
esterni allAssemblea purché siano Sindaci, AssessoConsiglieri di un Comune

membro della Comunita Montana.

La rappresentanza delle sub-aree dovra essera gcellue nomi, che i sindaci delle
rispettive sub aree indicheranno tra i membri ds¥emblea della Comunita Montana.l
nominativi dovranno pervenire alla segreteria d€lamunitd Montana prima del 10°
giorno antecedente I'assemblea in cui € previsiaione del Presidente e del Direttivo.

Art. 19

Entro il termine di 90 giorni dalla data della sel@zione il Presidente, sentito il Consiglio
Direttivo presenta al’Assemblea le linee progrartiohe relative alle azioni ed ai progetti da
realizzare durante il mandato politico-amministrati

Art. 20 - Competenze del Presidente

1. Il Presidente:

a. rappresenta la Comunita Montana;

b. ha la legale rappresentanza della Comunita Montana,

c. nomina il Vice-Presidente tra il Consiglio Direttivche lo coadiuva e lo sostituisce;

d. convoca e presiede il Consiglio Direttivo;

e. nomina, ed eventualmente sostituisce gli asses$efinendo i settori di intervento di

ciascuno e conferendo loro gli incarichi consegient
sovrintende al funzionamento degli uffici e deivégrnonché all'esecuzione degli atti;

g. nomina i Responsabili di area e di servizio, atiisbe gli incarichi dirigenziali ivi
compreso quello di un eventuale Direttore Geneeatpielli di collaborazione esterna
secondo le modalita stabilite dalla legge, dalloat@b e dal Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

h. sulla base degli indirizzi stabiliti dallAssembleprovvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti dedlmunita Montana presso Enti,
Aziende ed Istituzioni pubbliche e private.

2. Il Presidente, inoltre, emana gli atti che le legtjiibuiscono alla sua competenza, esercita
le altre funzioni che gli sono attribuite dalla ¢gg dallo Statuto o dai Regolamenti e
sovrintende all'espletamento di funzioni attribuitdelegate.

3. Su conforme parere del Consiglio Direttivo, pudidfe speciali incarichi ad uno o piu
Consiglieri per un tempo determinato. Del confertoe di tali incarichi € data
comunicazione all'Assemblea.

—h

Art. 21 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ammistrazione che non siano riservati dalla
legge allAssemblea e che non rientrino nelle campze, previste dalla legge o dallo
Statuto, del Presidente, del Segretario, dell’avaetDirettore Generale o dei Dirigenti.

2. Il Consiglio Direttivo svolge azione propositivadeimpulso nei confronti dell’Assemblea,
del Segretario e dei Dirigenti, attua gli indirizgenerali e riferisce annualmente
allAssemblea sullo stato di attuazione dei program

3. Il Consiglio Direttivo adotta i regolamenti ad esservati dalla legge.



Art. 22 - Riunioni del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo della Comunita Montana siunisce su convocazione del
Presidente, ogni qualvolta lo ritenga necessaio chiedano almeno un terzo dei suoi
componenti.

2. Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidenta sua assenza dal Vice-Presidente. In
Caso di assenza del Presidente e del Vice Presidebonsiglio Direttivo € convocato e
presieduto dall’Assessore piu anziano di eta.

3. Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quifo sia presente la maggioranza dei suoi
membri e delibera a maggioranza dei presenti.

4. Le riunioni del Consiglio Direttivo non sono pukidbie.

Art. 23 - Decadenza e revoca del Presidente e dak{glio Direttivo

1. Il Presidente della Comunita Montana cessa daltfecacan caso di approvazione di una
mozione di sfiducia costruttiva per appello nomgnaon voto espresso dalla maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.

2. La mozione € sottoscritta da almeno 2/5 (due guilei Consiglieri assegnati e contiene
la proposta di nuove linee politico-amministrativéi, un nuovo Presidente della
Comunita Montana, che si considera eletto a segial’approvazione della mozione di
sfiducia.

3. La decadenza dalla carica, per qualsiasi motivbPdesidente comporta la decadenza
dell'intero Consiglio Direttivo.

4. 1l Presidente ed il Consiglio Direttivo durano iarica, anche nel caso di dimissioni dello
stesso Presidente, sino a quando non sia divesataittva I'elezione del successore. Il
nuovo Presidente dovra essere eletto dall’Assemimeaoltre 60 giorni dalla decadenza,
con le stesse modalita previste dall’art.18.

Art. 24 - Ineleggibilita e incompatibilita

1. Ai componenti gli Organi della Comunita Montanapplicano le cause di ineleggibilita
ed incompatibilita stabilite dalla legge per i Gghsri comunali.

2. In tutti i casi in cui si verifichino incompatibii di cariche, I'opzione deve essere
esercitata entro trenta giorni dal verificarsi dedausa di incompatibilita.

3. In mancanza di opzione da parte dell'interess#ssémblea dichiara la decadenza dalla
carica ricoperta nell'ambito della Comunita Montamella prima seduta utile.

4. Negli altri casi in cui si verifichino delle incgratibilita di cariche, si applicano le norme e
le procedure per la contestazione, rimozione odbstz previste dalle leggi in materia di
ineleggibilita ed incompatibilita.

Art. 25 - Revisore dei Conti

L’Assemblea nomina un Revisore dei Conti, secorddisposizioni di legge e regolamentari
vigenti.



Art. 26 - Verbali e deliberazioni

1. Il Segretario redige i verbali delle riunioni dadsemblea e del Consiglio Direttivo, che
sottoscrive assieme al Presidente della seduta.

2. Nei verbali delle riunioni dellAssemblea le dictaaioni dei Consiglieri saranno
sinteticamente riassunte a cura del Segretarisultati delle singole votazioni verranno
riportate nel loro totale con la specificazione mwativa dei Consiglieri contrari o
astenuti.

3. Nel caso di richiesta di messa a verbale dellanmogichiarazione, il Consigliere deve
consegnare al Segretario, entro il termine delbAdslea, il testo scritto dell'intervento
illustrato.

4. Ai Comuni membri vengono inviate le copie degli svwi convocazione dell’Assemblea
e I'elenco delle delibere adottate dall’ AssemblekkeConsiglio direttivo.

Art. 27 - Controllo sugli Organi e sugli Atti

Per il controllo sugli Organi e sugli Atti si faferimento alle norme di legge vigenti in
materia.

Titolo Il - PARTECIPAZIONE

Art. 28 - Criteri generali

La Comunita Montana adotta la partecipazione cometodo essenziale per |l
raggiungimento dei propri fini; acquisisce I'esgrese delle opinioni e dei legittimi interessi
dei cittadini e delle forze sociali, auspicandaaedllaborazione in sede di preparazione delle
proprie decisioni e formulazione dei piani; attugziative per illustrare il contenuto e la
motivazione delle proprie scelte; garantisce labticha dei propri atti; valorizza le libere
forme associative e promuove la partecipazione defadini allAmministrazione
Comunitaria.

Art. 29 - Presentazione di istanze e osservazioni

1. Ciascun Consiglio comunale dei Comuni appartenatitt Comunita Montana, il
Consiglio Provinciale e la Giunta Provinciale, ghti pubblici, i Sindaci, le Associazioni ed
i cittadini comunque operanti nel territorio defamunita Montana, possono presentare
istanze scritte su questioni di interesse colletéwdi competenza della Comunita Montana
stessa, nonché osservazioni scritte su propoddelitierazioni da adottarsi da parte degli
organi della Comunita Montana.



2. Le istanze e le osservazioni di cui al primo consoao trasmesse alla Commissione
competente e al Consiglio Direttivo. Delle osseivazviene fatta adeguata menzione
nella relazione all’Assemblea.

Art. 30 - Referendum consultivo

1. L'Assemblea della Comunita Montana, a maggioraiszalata dei Consiglieri assegnati,
puo indire referendum consultivi su materie di atare rilevanza e di esclusiva
competenza della Comunitd Montana stessa, con entainpi da prevedersi in apposito
Regolamento.

2. In relazione agli argomenti i referendum possonolgarsi anche solo in una parte
limitata del territorio della Comunita.

3. L'indizione di referendum consultivi puo esserdigsta:

a) dall'Assemblea;

b) da almeno 1/3 dei Consigli comunali dei Comugibri;

c) da almeno 1/5 dei cittadini iscritti nelle listdettorali dei Comuni dell'ambito
territoriale di competenza.

Art. 31 - Difensore Civico

1. Puo essere istituito il Difensore Civico quale géadellimparzialita, del buon andamento
dell’'amministrazione della Comunita Montana nondb# effettiva osservanza delle norme
sulla partecipazione.

2. Il Difensore Civico svolge le funzioni anche pg&omuni che hanno dato specifica delega
alla Comunita Montana, previa convenzione che tefntempi, modi e costi, approvata
dall’Assemblea a maggioranza assoluta dei compbnent

3. Requisiti, modalita di nomina, compiti e funzionengono demandati ad apposito
Regolamento.

Titolo IV - RAPPORTI COlI COMUNI E ALTRI ENTI

Art. 32 - Conferenza dei Sindaci

1. E istituita la “Conferenza dei Sindaci”, presieddtd Presidente della Comunita Montana
e composta da:
= Membri del Consiglio Direttivo della Comunita Mongg
= Capigruppo assembleari o loro delegati;
= Sindaci dei Comuni della Comunita Montana o lortedati;
= La Conferenza dei Sindaci potra organizzarsi aactiienensione di sub-aree
Apposito Regolamento approvato dallAssemblea seiglinera il funzionamento.

2. Sino all’entrata in vigore del Regolamento di cucamma precedente, la Conferenza
dei Sindaci si riunisce su convocazione del Presideo su richiesta di almeno 1/3 dei
Sindaci dei Comuni membri.



Art. 33 — Convenzioni

. La Comunitd Montana puo0 istituire servizi tecnicdecarattere strumentale usufruibili
dalle Amministrazioni dei Comuni membri, regolandon apposite convenzioni gli
eventuali rapporti economici.

. La Comunita Montana puo essere delegata e puoatelelj volta in volta, I'esecuzione di
opere e di interventi ai Comuni membri o ad alwtipubblici 0 a societa a partecipazione
pubblica, stipulando specifiche convenzioni.

. Per I'espletamento dei propri fini istituzionali@@munita Montana puo avvalersi, in base a
delibera dell’Assemblea e previo accordi con gh Erteressati, anche degli uffici periferici
della Regione o degli uffici dei Comuni membri ealiri Enti pubblici e dell'operato di
Commissioni tecniche all'uopo istituite.

. La Comunita Montana, nel rispetto della Legge e plelsente Statuto, puo aderire e
finanziare societa anche a prevalente capital@furiv

Art. 34 - Accordi di programma

. Gli accordi di programma per interventi di compegnprevalente della Comunita
Montana sono promossi dal Presidente del Condijteitivo.

. L’approvazione degli accordi e demandata all’Assiealo al Consiglio Direttivo secondo le
rispettive competenze.

Titolo V - PIANI E PROGRAMMI DELLA COMUNITA’  MONTANA

Art. 35 - Ufficio di Piano

. Per I'assolvimento dei compiti richiamati nel prasetitolo la Comunita Montana istituisce
I'ufficio di pianificazione socio-economica e dogrammazione.

. Tale ufficio, il cui funzionamento € disciplinatort apposito regolamento, é costituito da
personale interno alla Comunita montana eventudknietegrato dal supporto tecnico di
consulenti esterni esperti in materia di programoraze pianificazione territoriale.

Art. 36 - Piano pluriennale di sviluppo socio-ecamoo

. Il piano pluriennale di sviluppo socio-economicdlaleona ha durata decennale, salvo
che sia altrimenti disposto dalla legge e mantiarsua validita sino all'approvazione di
un nuovo piano pluriennale.

. Dopo l'approvazione da parte delllAssemblea deban@hita Montana il piano viene
affisso per 30 giorni all’Albo della Comunita Montae in ogni Comune e ne viene data
informazione con pubblicazione di manifesti ed awvvper consentire eventual
osservazioni e ricorsi che dovranno essere progeittsuccessivi 30 giorni dall’avvenuta
pubblicazione.



3. Sul piano pluriennale di sviluppo socio-economi¢éoComuni, entro 60 giorni dal
ricevimento, esprimono il loro parere, di cui sdedta menzione nella relazione di
accompagnamento alla Provincia.

4. L'Assemblea, entro 30 giorni dal termine per lespr#azione delle osservazioni, esaminate
le osservazioni ed apportate eventuali modifichepiaho, lo trasmette per I'esame e
I'approvazione alla Provincia.

5. Le modifiche al piano sono deliberate dall'Asseraldesoggette agli stessi adempimenti e
procedure di approvazione di cui ai precedenti camm

Art. 37 - Partecipazione al Piano Territoriale do@rdinamento Provinciale

1. La Comunita Montana, sentiti i Comuni, concorreagtgripa all'elaborazione del piano
territoriale di coordinamento della Provincia e lelesue Varianti, formulando le
indicazioni urbanistiche e socio-economiche pprabrio territorio relativamente a:
= localizzazione di interventi sovra comunali preiviit! proprio Piano Pluriennale di
Sviluppo Socio-economico;

= localizzazione delle attrezzature pubbliche e tile e degli impianti tecnologici di
interesse comunitario;

= criteri e vincoli per la tutela del patrimonio stwr, artistico, naturale, agricolo,
forestale, ambientale e per le autorizzazioni mertrdsformazioni d'uso che ne
modifichino le strutture e l'assetto;

= destinazioni del territorio in relazione alle vomad prevalenti delle sue parti;

= linee d'intervento per la sistemazione idrica, gdr@ogica ed idraulica-forestale per il
consolidamento del suolo e la regimazione delleiacq

2. Per la formulazione di proposte di variante al Bidrerritoriale di Coordinamento
Provinciale, il Consiglio Direttivo acquisisce levemtuali richieste dei Comuni ap-
partenenti alla Comunita Montana, convocando alpe la Conferenza dei Sindaci.

3. La proposta organica, concernente gli indirizziegah di assetto del territorio e socio
economici, elaborata dal Consiglio Direttivo, viemasmessa ai Comuni perché nei
trenta giorni successivi al ricevimento presenteproprie osservazioni. Trascorso tale
termine I'Assemblea, esaminate le osservazionippdrtate le eventuali modifiche alla
proposta, procede alla sua approvazione e la ttesiaéa Provincia per i provvedimenti
di competenza.

Titolo VI - AMMINISTRAZIONE DELLA COMUNITA MONTANA

Art. 38 — Pareri

| pareri che vengono richiesti alla Comunita Motadi competenza del Consiglio Direttivo,
sono espressi entro 60 giorni dalla data di reagigine della richiesta al protocollo dell'Ente.

Art. 39 - Principi e criteri direttivi per I'attite amministrativa

L'organizzazione generale degli uffici e dei sdrvizonché la dotazione organizzativa
dellEnte, sono stabiliti dal Regolamento sull'aednento degli uffici e dei servizi in base a



criteri di autonomia, funzionalita ed economicitd gkstione e secondo principi di
professionalita, responsabilita e trasparenza.

Art. 40 - Segretario della Comunita Montana

1. Il Segretario svolge compiti di collaborazione enzieni di assistenza giuridico -
amministrativa nei confronti degli organi dell'Enteordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Reganti.

2. Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi pud prevedere un vicesegretario
per coadiuvare il Segretario e sostituirlo nei dasacanza, assenza o impedimento.

Art. 41 - Direttore Generale

1. Il Presidente della Comunita Montana, previa defibmne del Consiglio Direttivo, puo
nominare un Direttore Generale e dirigenti incdrjcd di fuori della dotazione organica e
con contratto a tempo determinato e secondo crigabiliti dal regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi

2. Il Direttore Generale ed i dirigenti di cui al corarth sono revocati dal Presidente della
Comunita Montana, previa deliberazione del Comnsigbirettivo. La durata
dellincarico non pud eccedere quella del mandatb Rfesidente della Comunita
Montana.

3. Nel caso in cui il Direttore Generale non sia staiminato, le relative funzioni sono
svolte dal Segretario.

Art. 42 - Gestione dei servizi pubblici locali

1. La Comunita Montana pu0 gestire i servizi pubbliectali che abbiano per oggetto
produzione di beni ed attivita.

2. L'assunzione di pubblici servizi e deliberata clowoto favorevole della maggioranza dei
componenti del’Assemblea. Con le stesse modalpacsede alla soppressione dei servizi
assunti o alla modificazione della forma di gestion

3. I modi di organizzazione dei servizi sono fissatiapposito regolamento.

Art. 43 — Finanziamento della Comunita Montana

1. 1.Al finanziamento della Comunita Montana si praleeon le entrate previste dalle leggi
in vigore.

2. Per specifiche leggi che presentano chiari parandetfinanziamento e auspicabile che,
sentita la Conferenza dei Sindaci, le risorse siamibizzate in modo da tenere in
considerazione sia l'apporto di ogni sub-area cloppbrtunita di un riequilibrio a
salvaguardia delle aree piu svantaggiate

Art. 44 - Demanio e patrimonio

1. La Comunita Montana ha un proprio demanio e un goggatrimonio.



wWN

. Dei beni della Comunita Montana sono redatti glp@giti inventari, secondo le norme

stabilite dall'apposito regolamento.

Art. 45 - Bilancio e contabilita

. La finanza e la contabilita della Comunita Montaoao regolate, dalle leggi specifiche per

le Comunita Montane e per i Comuni, in quanto ayalili, facendo a tal fine riferimento al
Comune della Comunita Montana che conta il maggionero di abitanti.

. Le norme relative alla contabilita generale sondemwieinate dal Regolamento di
Contabilita.
Art. 46 Commissione di garanzia
. | controlli politico amministrativi potranno essessercitati da una Commissione di tre

persone che dovra essere eletta allo scopo, da#iAblea. Nel caso, la Commissione sara
composta da:

= Un presidente appartenente ai Gruppi di Minoranza;

= Due altri componenti scelti nel Gruppo di Maggiaan

. Nella Commissione non potranno essere nominati iGiers che hanno esercitato compiti

esecutivi su documenti ancora da esaminare.

. Le sedute saranno valide con la presenza di almdaeocomponenti e le decisioni saranno

prese a maggioranza dei presenti.

. La commissione relazionera I'’Assemblea sul lavexte almeno una volta all’anno.

Titolo VII - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 47 - Entrata in vigore dello Statuto

. Lo Statuto e deliberato dalllAssemblea con il viaeorevole dei due terzi dei componenti

dellAssemblea stessa. Qualora tale maggioranza vemga raggiunta per due volte
consecutive, in sedute convocate con un intervdill@imeno trenta giorni, lo Statuto
s'intende approvato se ottiene, in successive sabubto favorevole della maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.

. Le disposizioni di cui al comma precedente si a@gplo anche alle modifiche statutarie.
. | regolamenti ivi previsti devono essere redattrem termine di un anno dall’'entrata in

vigore del presente Statuto.

. Nelle more dellemanazione di nuove normative vigratenuta I'attuale rappresentanza dei

Consigli Comunali in Comunita Montana.

Lo Statuto e affisso per 30 giorni conseculVAlbo Pretorio della Comunita Montana e
dei Comuni facenti parti della medesima; decorsoté&amine, entra in vigore.

Lo Statuto sara pubblicato sul Bollettino utile della Regione Lombardia.



